IM DETAIL
Auf dem Incredi-
blEurope Summit
2010 vom 9. bis
11. Juni im Kur-
salon Wien waren
Top-Trainer Ed-
ward de Bono
und Stararchitekt
Cameron Sinclair
ebenso vertreten
wie kleine Start-
ups, fur die der
Eintritt meist gra-
tis war.

Mode-Designer sind die

besseren Entrepreneure
REPORTAGE. Auf dem IncrediblEurope Summit 2010 trafen

Top-Vortragende, Kapitalgeber und Start-ups aufeinander.
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Menschen, die iiber 50 Sprachen

sprechen — und mit dieser Vielfalt
sollen wir ein Global Player sein®,
sagt Selma Prodanovic, Geschifts-
fihrerin von Brainswork und Or-
ganisatorin des IncrediblEurope
Summit 2010, im Gesprich mit dem
WirtschaftsBlatt. Ziel ihres Events:
Die Vernetzung von ,Changema-
kern® aus verschiedenen europii-
schen Lindern — das sind Kreative
und Wissenschaftler ebenso wie
Venture Capital-Geber und Busi-
ness-Angels. Der Summit, der ver-
gangene Woche im Kursalon Wien
stattfand, ist eine Mischung zwi-
schen teuren Manager-Events wie

In Europa leben 700 Millionen

dem World Economic Forum und
Kreativ-Treffen wie einem Barcamp:
Hochkaritige Trainer wie Edward
de Bono oder Cameron Sinclair tref-
fen hier auf Start-ups, die zwar krea-
tive Ideen haben, aber finanziell
noch schwach sind. ,, Wihrend der
Krise hat niemand die Kreativen
nach Losungsansitzen gefragt,“ be-
méngelt Prodanovic. Dabei hitten
diese in ihrer Denkweise vielleicht
Losungsansatze parat gehabt: Wenn
ein Modedesigner eine Kollektion
entwirft, sei das ein dhnlicher Pro-
zess wie eine Unternehmensgriin-
dung — mit dem Unterschied, dass
der Designer mehrmals pro Jahr die-
sen Prozess durchmacht.

Entsprechend innovativ auch die
Preisgestaltung des Events: Wer teil-
nehmen maochte, aber sich den Ein-
tritt nichr leisten kann, der kommt
gratis rein. ,,Dadurch sind wir selbst
noch ein Start-up und haben den
Break-Even noch nicht erreicht®,
sagt Prodanovic. Derzeit komme
das Geld fiir das Event iiber Spon-
soren; langfristig konnte sie sich an-
dere Konzepte vorstellen — etwa
dass die Teilnehmer selbst Teilhaber
des Projekts werden.

Das Feedback der Teilnehmer je-
denfalls ist durchwegs positiv: ,,Mir
hat es bewusst gemacht, welchen
Stellenwert Innovation und Kreati-
vitdit haben®, sagt etwa Johanna

Kriks, die vor einem Jahr ihre Agen-
tur textust gegriindet hat — das erste
Incredible Europe Summit im Juni
2009 hatte sie damals in ihrer Un-
ternehmensgriindung bestirkt und
motiviert. Heute freut sie sich iiber
die Netzwerke, die sie auf derartigen
Events bildet: ,,Es ist ein uneigen-
niitziger, interdisziplindrer Aus-
tausch®, sagt sie: ,Das Ziel ist, ge-
meinsam etwas zu bewegen.“

UNWICHTIG? Klingt das etwas
blaudugig? Auf dem ersten Diskus-
sionspodium {iiberraschte Manfred
Reichl, Senior Advisor des World
Economic Forum und einer der we-
nigen osterreichischen Venture Ca-
pital-Geber: ,Kreativitdt ist nicht
wichtig®, sagt er vor einem Saal vol-
ler Kreativer. Europa sei der ver-
mutlich kreativste Kontinent der
Welt, aber die Amerikaner und Chi-
nesen wiirden uns dennoch den
Rang ablaufen — weil sie es verste-
hen, ihre Ideen auf den Markt zu
bringen. Immerhin: Ein Statement,
das eine heftige Diskussion in Gang
setzte. Auch das ist Kreativitat. [
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king Hats“, die in Jurys und Vor-

L ht

einen Chief
|dea Officer”

Bevor Weltmarktfithrer Nokia in
das Handy-Geschift einstieg, mach-
ten sie ein Seminar bei Edward de
Bono. Ein Stern ist nach ithm be-
nannt. Wissenschaftler nehmen
seine Denk-Workshops ebenso in
Anspruch wie Manager oder das
australische Kricket-Team. Und in
einer Stunde verdient der Autor von
72 Biichern das 75fache von dem,
was er wahrend seines ersten Jobs
innerhalb eines Jahres verdiente. De
Bono bringt seinen Kunden etwas
Essentielles bei: Das Denken.

»Das lisst sich ebenso erlernen
wie Skifahren®, sagt de Bono im
Gesprich mit dem WirtschaftsBlatt.
Bei seiner Methode der ,,Six Thin-

standssitzungen gleichermaflen ge-
nutzt wird, nimmt etwa jeder Dis-
kutant eine bestimmte Rolle ein —
die Meeting-Zeit kann dadurch auf
ein Zehntel reduziert werden.

MEHR IDEEN. Von Unternehmen
erwartet er, dass sie einen ,,Chief
Idea Officer* etablieren sollten:
»Das Thema sollte ebenso ernst ge-
nommen werden wie die Finanzen®,
sagt er. Absurd sei auch das Zu-
sammenspiel aus Unternehmens-
kultur und der Person des CEO:
Zwar ist dieser umso effektiver, je
mehr er sich mit seiner Kultur iden-
tifiziert — zugleich fehlt thm dann
aber auch die Fihigkeit zum An-
ders-Denken. De Bono selbst
mochte einen ,,Palace of Thinking*
errichten, in dem er mit Experten an
Ideen tiiftelt. Der Ort dafiir sei noch
nicht festgelegt, sagt er. Auch Wien
sei eine Option. [stm]

ZUR PERSON

Edward de Bono,
abstrakter Denker

Der Doktor der
Medizin und Phi-
losophie ist Ex-
perte fir abstrak-
tes Denken,



